Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afio de la recuperacién y consofidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 37+ -2025-DIGA
Callao, s de setiembre de 2025

La Directora General de Administracion de la Universidad Nacional del Callao:

VISTO:

El Proveldo N°6807-2025-SG de fecha 17 de setiembre de 2025 (SGD E2061524), a través del cual
el Secretario General remite fos actuados conteniendo a solicitud de la sefiora LUISA ASUNCION FLORES
CAMARGO, sobre “PAGC DE DEVENGADOS DEL RECALCULO MENSUAL DE LA BONIFICACION
ESPECIAL EN BASE DE LA REMUNERACION TOTAL PERMANENTE EN FORMA CONTINUA Y CON
RETROACTIVIDAD AL MES DE FEBRERO DE 1991, MAS LOS INTERESES LEGALES. DISPUESTO POR
EL DS N°095-90-EF Y EL INCISO A) DEL ARTICULO 8° DEL DS. N°051-91-PCM";

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucién Politica del Perd, establece que “Cada universidad es autonoma
n su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econbmico. Las universidades se rigen por

& Sdus propios estatutos en el marco de la Consfitucion y de las leyes”;
..:/

Que, conforme al Art. 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia
universitaria que es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la acotada Ley y demés normativa aplicable; autonomia que se manifiesta en los regimenes: 8.1
Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Economico;

Que, el articulo 74° de la Ley N° 30220, sefiala que la Direccion General de Administracion es
responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que
garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia; cuyas atribuciones y funciones se establecen en el
Estatuto de la universidad;

Que, el articulo 239° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, sefiala que la Direccion
General de Administracion de fa Universidad Nacional del Callao fiene ente sus funciones conducir los procesos
administrativos de las unidades responsables de: Recursos Humanos, Abastecimientos, Tesoreria,
Contabilidad, Ejecutora de Inversiones y Servicios Generales, y asi como todas las areas dependientes de
estas unidades; y que sus funciones estan establecidas en el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y
Funciones;

Que, mediante Carta s/n de fecha 25 de julio de 2025, la sefiora LUISA ASUNCION FLORES
CAMARGO, indica que: *(...) solicité el PAGO DE DEVENGADOS DEL RECALCULO MENSUAL DE LA
BONIFICACION ESPECIAL EN BASE DF LA REMUNERACION TOTAL PERMANENTE EN FORMA
CONTINUA Y CON RETROACTIVIDAD AL MES DE FEBRERO DE 1991, MAS LOS INTERESES LEGALES.
DISPUESTO POR EL DS N°095-90-EF Y EL INCISO A} DEL ARTICULO 8° DEL DS. N°051-91-PCM. Que
habiendo recibido respuesta de fa Oficina de Secretaria General de fa UNAC de fecha 16 de julio de 2025, {...)
donde se adjunta el Proveido N°458-2025-URH-DIGA/UNAC y el Informe N°662-2025-UFGC-URH/UNAC;
donde se declara “improcedente” mi pedido. Motivo por ef cual me ratifico en mi pedido con fa documentacicn
juridica y pruebas que presente en mi expediente, es mas los fallos judiciales me dan la razén y fa Resolucion
N°727-2024-R de la Universidad Nacional def Callac, donde se reconoce y autoriza el pago a los tfrabajadores
que solicitaron, el mismo que se efectu el mes de diciembre de 2024.”
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Que, mediante Oficio N°1776-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 25 de agosto de 2025, fa Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, remite el Informe N°532-2025-UFGE-URH de fecha 18 de agosto de 2025,
evacuado por la Unidad Funcional de Gestion del Empleo, en el que se detalla el informe laboral de la
administrada, asi también mediante el citado oficio se remite el Informe N°771-2025-UFGC-URH del 22 de
agosto de 2025 de la Unidad Funcional de Gestion de la Compensacién (Unidad dependiente de la Unidad de
Recursos Humanos), mediante ef cual se concluye que: “Con base a Jo expuesto, fa solicitud de la sefiora
Flores Camargo Luisa Asuncion ya ha sido evaluada y respondida, concluyendose la improcedencia de su
pedido a través del Informe N°662-2025-UFGC-URH/UNAC. La Resolucion N°727-2024-R no aplica, ya que
se refiere al pago de obligaciones que provienen de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada {...)",
asimismo, con Proveido N°602-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha 09 de setiembre de 2025, se remite el Informe
N®827-2025-UFGC-URH del 05 de setiembre de 2025 de fa Unidad Funcional de Gestién de la Compensacion
en el que se concluye lo siguiente: (...), se ratifica la improcedencia de fa solicitud de reintegro y devengados
de la bonificacion especial de la ex servidora Luisa Asuncion Flores Camargo, tal como se concluy6
originalmente en el Informe N°662-2025-UFGC-URH/UNAC (...)*

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ), mediante Provefdo N°903-2025-0AJ-UNAC de
fecha 15 de setiembre de 2025, indica que: *(...} respecto a los informes legales debe tomarse en cuenta que,
segun el articulo 183 numeral 183.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento

dministrativo General, se podra devolver todo el expediente sin informe, cuando se aprecie que solo se
tequiere Ia confirmacion 1 de ofros informes o de decisiones ya adoptadas, como ocurre en e/ presente caso,
@l haberse expedido e informe precitado, por el 6rgano competente de la materia, la Unidad de Recursos

umanos, a traves de la Unidad Funcional de Gestion de fa Compensacion. Que, corresponde a Ja Direccién
General de Administracion emitir pronunciamiento a través def acto resolufivo cofrespondiente, en atencién
a lo dispuesto en el literal ) del articulo 67 def Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unjversidad
Nacional del Calfac. {...)";

Que, la opinién técnica vertida por la Unidad de Recursos Humanos en el Informe N°827-2025-UFGC-
URH del 05 de setiembre de 2025 es que, *{...) sobre fa fundamentacion del Dacreto Supremo N°051-91-PCM,
se reitera que ef criterio técnico aplicable para fa base de célculo de la bonificacién especial es la Remuneracion
Basica, y no la Remuneracién Total Permanente. Este criterio fue formalmente adoptado por la Universidad
Nacional del Callao a travésle la Resolucion Rectoral N°960-2019-R, que declar6 improcedente un pedido
fdéntico. Dicha resolucion se fundament6 en ef Informe N°202-2019-EF/53.04 def Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), documento que ya forma parte de los antecedentes administrativos de la universidad y
constifuye un precedente vinculante para casos similares. Es preciso resaltar que la Resolucion Rectoral
N°960-2019-R constituye un precedente administrativo vinculante para casos idénticos (...} ya que el criterio
técnico ha sido formalmente adoptado por la Universidad. Por fo tanto, ef pedido del recurrente de incluir la
Remuneracion Transitoria para Homologacion (FEDU) en la base de célculo, no es viable y no se alinea con
la normativa vigente.”

Que, el numeral 6.2 del articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, indica que el acto administrativo puede motivarse mediante la
declaracion de conformidad, con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o
informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta
situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

En consecuencia, estando a lo fundamentado en el Oficio N°1776-2025-URH-DIGA/UNAC de fecha
25 de agosto de 2025 de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, el Informe N°532-2025-UFGE-URH de
fecha 18 de agosto de 2025, de la Unidad Funcional de Gestion del Empleo, el Informe N°774-2025-UFGC-
URH del 22 de agosto de 2025 y el Informe N°827-2025-UFGC-URH del 05 de setiembre de 2025 evacuados
por la Unidad Funcional de Gestion de fa Compensacion, el Proveido N°903-2025-0AJ-UNAC de fecha 15 de
setiembre de 2025 del Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, a lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 8°
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del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, a la
documentacién sustentateria en autos y en atencion a las facultades otorgadas en el ROF y el Eslatuto de la
Universidad Nacional del Callag;

Registrese, comuniquese y publiquese.

LiPjced

LG Reclora V7

SE RESUELVE:

DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de "PAGO DE DEVENGADOS DEL RECALCULO
MENSUAL DE LA BONIFICACION ESPECIAL EN BASE DE LA REMUNERACION TOTAL
PERMANENTE EN FORMA CONTINUA'Y CON RETROACTIVIDAD AL MES DF FEBRERO DE
1991, MAS LOS INTERESES LEGALES DISPUESTO POR EL DS N°095-90-EF Y EL INCISO A)
DEL ARTICULO 8° DEL DS. N°051-91-PCM", presentada por la sefiora LUISA ASUNCION
FLORES CAMARGO, de acuerdo con ef Informe N°771-2025-UFGC-URH y el Informe N°827-2025-
UFGC-URH, emitidos por la Unidad de Recursos Humanos y demas consideraciones expuestas en
la presente Resolucion.

ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos la notificacién de la presente resolucion a la
solicitante,

DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el portal institucional de la
Universidad Nacional del Callao.

Mireciora

WRAURH, OT1 NTEARSADO



